
Atouts

Aisance relationnelle

Force de proposition et
d'innovation

Loyale, Réactive

Voyages

Sénégal
Création lieu de stage pour
étudiants IFSI CRF, en tant
qu'étudiante en soins infirmiers

Niger
Partenariat avec le centre d'accueil
d'enfants de Niamey -
Médicalisation de
l'accompagnement des enfants
par une pédiatre pour réduire le
taux de mortalité infantile

Pays de l'Est
Pologne, Russie, Bulgarie
2022/2023 : Mobilisation,
organisation et participation à 5
convois humanitaires en Pologne
pour l'Ukraine

Much Wenlock
Comment faire vivre le jumelage
d'un village gaulois avec un village
anglais ?

Langues

Polonais

Anglais

amprzepiorka@yahoo.fr

Nord

0680166222

Anne-Marie PRZEPIORKA

Cadre de santé
Experte en management ESSMS, connaissance des politiques publiques, de la
qualité des soins et des accompagnements, de la continuité des parcours
Orientée sur les solutions, je fédère mes collaborateurs autour de la qualité du
service rendu aux usagers

Compétences

ANALYSE DES PRATIQUES - GESTION DE PROJETS - MANAGEMENT -
FORMATION - DEVELOPPEMENT

Expériences professionnelles

Cadre de santé EHPAD 116 LITS et UVA 70 agents

2022 - 2023 Ehpad Le Golf - Centre Hospitalier Intercommunal Wasquehal

Management équipes et projets - Préparation à la prochaine certification -
Accompagnement au changement

Directrice adjointe opérationnelle

2021 - 2022 LE PLANNING FAMILIAL DU NORD LILLE

Intérim de direction - Structuration des activités multisites des équipes médicales
et des personnels socio-administratifs, et de l'organisme de formation (Promotion
de la formation à la santé sexuelle) - Mise en place du SI, de la démarche qualité,
de partenariats avec les collectivités territoriales - Participation au projet de
création d'un centre de ressources handicap et sexualité Hauts-de-France

Gestionnaire EHPAD multisites

2019 - 2020 VILLE DE LILLE CCAS LILLE

Management 60 personnes - Développement de partenariats avec les maisons de
quartier et l'ESAT : Changer de regard sur l'EHPAD pour favoriser citoyenneté et lien
social - Groupes de parole au sujet de la sexualité - Gestion de crise sanitaire avec
l’ARS et le Département - Encadrement services civiques

Manager de transition ESMS/ Chef de service paramédicale

2016 - 2018 APF ( EIM), UGECAM (EHPAD), APEI (MAS) NORD

Diagnostics organisationnels, accompagnements au changement, Management
pluridisciplinaire 60 paramédicaux - Publics enfants ado, adultes - Mise en place du
dossier informatisé - Coaching à l'accompagnement individualisé - Gestion des
risques - mise en lien avec le Planning Familial pour les jeunes adolescents

Directrice adjointe FAM (déficience visuelle et handicaps associés)

2011 - 2014 ARPHA Quesnoy-sur-Deûle

Mise en place du projet de soins - Convention avec HAD - Projets innovants,,
Création d'un laboratoire Déficience visuelle et handicap associé avec le CRDV, le
GNCHR et l'ARS - évaluation interne - Mise en place d'un séminaire et d'un groupe
de travail au sujet de la vie intime, sexuelle et affective des personnes
accompagnées

Cadre de santé, Formatrice

2001 - 2011 GH-ICL LILLE

Management 50 personnes multiservices - Gestion du déménagement de la
pédiatrie, ouverture Hôpital de jour et chirurgie ambulatoire pédiatriques, Pilote
accueil étudiants en situation de handicap - développement des compétences -
formation des externes - Détachée pour l'ouverture du FAM La vie devant soi -
Groupe de travail avec le Centre d'Ethique médicale, bientraitance, et
interdisciplinarité

mailto:amprzepiorka@yahoo.fr


Centres d'intérêt

Ville de Cysoing
Conseillère Déléguée à la vie
associative et culturelle
Membre CCAS 2014 2020
Organisation du 1er weekend de
la biodiversité 2022
Formation des élu.e.s avec
Elueslocales

Musique
Violoniste à la fanfare détournée -
Tournai

Centres d'intérêt

CPTS Pévèle-Carembault/Seclin
Administratrice septembre 2023,
création CPTS en cours

Présidente d'Association
humanitaire
www.lesenfantsdessables.org
2014 2020
Recherche de fonds privés
Professionnalisation et
médicalisation du centre d'accueil
d'enfants en difficultés familiales
de Niamey

Expériences professionnelles

Infirmière

1992 - 2000 GH-ICL Lile

Soins aux urgences et Réanimation - 1er prix SFISI - conception et mise en œuvre
de procédures - Formation des collaborateurs "Accueil et communication" -
création du groupe de travail "l'éthique c'est pas du toc"

Diplômes et Formations

DU Longévité et vieillissement

11-2023 - 07-2024 Pôle Recherche CHRU Lille

en cours, 2 jours/mois

Master 2 MESS Management des Entreprises du Secteur de la Santé

2014 - 2015 IAE Lille

Stage au SAAD de l'APF Villeneuve d'Asq

DU "Handicaps, Dépendance, Citoyenneté"

2008 Institut Catholique de Lille Lille

Stage à la MDPH

DU "Ethique de la Santé"

2006 Institut Catholique de Lille Lille

Certificat Audit Interne

2003 Cap Gemini Lille

Diplôme d'état Cadre de santé

2000 - 2001 IFCS G.Daumezon Saint-André

Diplôme d'état Infirmière

1986 - 1989 IFSI Croix Rouge Française Béthune

Informatique

PackOffice et LibreOffice, logiciels de gestions


